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réguliéerement modernisés. Le bassin
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entre métropole, littoral et vignoble, est
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La santé au travail recrute : et si c’était votre avenir ?


http://www.sstrn.fr

Ses missions

Assurer les missions
de révention individuelle

» Réaliser les visites d'information
et de prévention des salariés.

> Effectuer des examens complémentaires
et rendre compte chaque semaine
au médecin du travail.

> Etudier et observer les postes de travail
des salariés des entreprises suivies
et participer & leur maintien dans I'emploi.

Assurer les missions
de révention collective

> |dentifier et analyser les risques
professionnels liés aux postes de travail.

» Contribuer et animer les actions collectives
d'information et de sensibilisation.

> Echanger avec les professionnels
de I'équipe santé travail lors des réunions
d'équipe.

> Participer aux réunions des CSSCT
des entreprises suivies.
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Vivre son meétier

Au coeur de I'équipe de prévention

> L'équipe santé travail est composée
d1 & 3 médecins du travail (dont un médecin
monoger),] a 3 infirmiers santé-travail,
des assistants médicaux, un conseiller
en prévention et un assistant santé sécurité
travail (ASST).

En soutien de I'équipe santé travail

> Un référent métier infirmier, en appui
au quotidien.

> Des référents thématiques sur les TMS, les RPS,
le risque chimique, le maintien en emploi..

> Un pdle spécialisé composé d'ergonomes,
de psychologues du travail et d'assistants
sociaux en appui de l'activité.

> Une cellule de prévention de la désinsertion
professionnelle (PDP) depuis 2012.

Au-dela de la pratique individuelle
> Des échanges entre pairs et des réunions
métier organisées tout au long de l'année.

» Des groupes projets ouverts pour concevoir
des actions et des outils de prévention.

Rémunération et avantages sociaux

» Une progression salariale garantie gréce
& une grille de salaires et une prime
d'ancienneté.

» De nombreux avantages sociaux :
accompagnement des mobilités, primes
vacances, télétravail possible..

BON A SAVOIR

vailler au SSTRN, c’est étre entouré de vrais moyens

pour une communication active, des partenariatg utiles,
des projets de prévention, des animations collectives

innovantes, un support informatique réactif.. et une direction

opérationnelle de prévention en soutien des équipes.
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Compétences Formation

L'infirmier santé-travail exercant dans
la prévention et non dans le soin, cela implique...

Pour exercer comme infirmier santé-travail,

il faut étre titulaire du dipléme d’Etat

d’infirmier.

> Autonomie et adaptabilité : savoir travailler
en bureau comme sur le terrain. Une formation complémentaire spécialisée

en santé au travail est également obligatoire.

> Sens du conseil et du relationnel : savoir parler N -~ e
Elle peut étre suivie sous différentes formes :

A un public d'entreprise et étre le conseiller
de I'employeur. » formation minimale de 240 heures,

> Rigueur et discrétion : respecter le secret ' Cligielis Ui sitelO seio elujiteell

professionnel, rester attentif aux situations
et orienter vers les bons professionnels.

> licence professionnelle santé au travail.

> Connaissance de I’entreprise et de la santé
au travail : comprendre le fonctionnement des
entreprises, connaitre les risques professionnels,
les procédures et se tenir informé des évolutions.

Infirmiers et infirmiéres, donner un
nouvel élan a votre carriére, c’est
possible ! Evoluez vers un métier tourné
prévention, pour ceux qui aiment

le changement, étre actifs sur le terrain
et évoluer dans un environnement
dynamique qui se digitalise.

L'infirmier santé-travail
référent

Au SSTRN, l'infirmier santé-travail référent joue
un réle d’animation du collectif des infirmiers,
en lien avec la direction opérationnelle

de prévention.

Il apporte un appui en matiére de suivi d’activité

CGruérir, c’est bien.
]
et d’expertise métier.

Prévenir, c’est mieux !
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Il participe aux instances de pilotage du service,
notamment & la commission médico-technique
(CMT). Au sein du comité de direction (CDO), il joue
un réle clé et est référent sur la réglementation
des infirmiers santé-travail.

Envie d’un métier utile et concret ?

La prévention, c'est ceuvrer ensemble
pour le bien et la santé de tous..
avant qu'il ne soit trop tard !

Respect, esprit d'équipe & solidarité, sens du service & professionnalisme, responsabilité sociétale.. les valeurs du SSTRN guident chacune de nos actions et donnent du sens & notre engagement au quotidien.




