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La santé au travail recrute : et si c’était votre avenir ?




Conseiller en
prevention
c’est quoi son role

Le conseiller en prévention des risques
professionnels (CPR) est 'un des référents
privilégiés pour les entreprises sur toutes

les questions de prévention dont I'équipe santé
travail a la charge.

Sur le terrain, il intervient pour évaluer
les situations de travail et proposer des actions
de prévention adaptées.

Le conseiller en prévention assure des missions
de diagnostic, de conseil, de préconisation

et d'appui, notamment & travers des

études de poste, des mesures techniques,

des actions de sensibilisation aux risques et

un accompagnement & la gestion des risques.

Il agit en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire et en binbme avec un assistant
en santé et sécurité au travail (ASST) pour
apporter des solutions concretes au service

de la santé et de la sécurité des salariés.

Chaque entreprise est un nouveau défi,
Les problémes ne sont jamais les mémes,
les solutions non plus. On invente au fur
et G mesure, et c’est ce qui rend ce métier

st stimulant.
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Respect, esprit d’équipe & solidarité, sens du se




Vivre son meétier

8’%8 Au coeur de I'équipe de prévention
> Une équipe santé travail avec 1a 3 médecins
du travail (dont un médecin manager),
1a 3 infirmiers santé-travail, des assistants
meédicaux, un conseiller en prévention et

un assistant santé sécurité au travail (ASST).

fg@ En soutien de I'équipe santé travail
> Un pdle ergo-psycho-social en appui
pour des diagnostics avancés et un
accompagnement spécialisé.
» Une cellule PDP (Prévention de la Désinsertion
Professionnelle) depuis 2012.

> Des référents métiers et des experts
thématiques pour guider les pratiques.
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@T@ Au-dela de la pratique individuelle
» Des échanges avec ses pairs lors de
réunions métiers et de temps collectifs.
> La participation a des groupes de travail
internes.

> L'acces a des formations réguliéres pour
maintenir et actualiser ses compétences.

2> Rémunération et avantages sociaux

> Une progression salariale garantie grace
A une grille et une prime d'ancienneté.

» De nombreux avantages sociaux :
accompagnement des mobilités, primes
vacances, télétravail possible..

BON A SAVOIR

Travailler au SSTRN, c’est étre entouré de vrais moyens
pour une communication active, des partenariats utiles,

des projets de prévention, des animations collectives
innovantes, un support informatique réactif.. et une direction
opérationnelle de prévention en soutien des équipes.

rvice & professionnalisme, responsabilité sociétale.. les




Compétences

Pour exercer ce métier, il est essentiel d’avoir
un regard expert sur la prévention et les
risques professionnels, de bien connaitre

la réglementation et le fonctionnement

des entreprises, de se tenir régulierement
informé des évolutions.

Parmi les compétences clés :
> Bon esprit d'analyse et de synthese.

> Etre force de proposition.
» Bon relationnel et aisance dans le conseil.

» Capacité a convaincre et accompagner
le changement

> Gout pour le travail en équipe.

» Rédaction en autonomie des documents
(fiches d'entreprise, comptes rendus, rapports).

Conseiller
en prévention volant

Au SSTRN, le conseiller en prévention volant
intervient en renfort des équipes pluridisciplinaires.
Il répond aux besoins prioritaires liées

aux absences ou & un afflux de demandes
d’intervention.

Il n'est pas affecté & un centre unique et intervient,
selon les besoins, dans les 14 centres du SSTRN.

valeurs du SSTRN guident chacune de nos actions et do




Formation

Pour devenir conseiller en prévention des
risques professionnels au sein du SSTRN,
une formation supérieure en prévention
des risques est généralement requise,
Aa-partir du niveau Bac +3, jusqu’au Bac +5.

Les profils sont le plus souvent issus
de formations en hygiéne, sécuritg,
environnement ou en santé au travail :
licence professionnelle, master.
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Gruérir, c’est bien,
Prévenir, ¢’est mieux !

Envie d’un métier utile et concret ?

La prévention, c'est ceuvrer ensemble
pour le bien et la santé de tous..
avant qu'il ne soit trop tard !

nent du sens & notre engagement au quotidien.




La vie au SSTRN

Certification niveau 3 (AFNOR SPEC 2217) en 2025.
Méthodologie projet a tous les étages.
Amélioration continue compatible ISO 9001.

Engagé dans une démarche RSE globale,

le SSTRN est labellisé THQSE® niveau argent.
Acteur sur son territoire, il développe

de nombreux partenariats et collaborations.

La participation collective est I’ADN du SSTRN.
Dans la construction de I'organisation,

du projet de service ou des projets de
prévention, le travail en groupe permet la
participation des salariés. Au sein du comité
de direction, les réflexions et décisions sont
partagées avec des représentants des salariés.

La principale richesse du SSTRN, c’est

son capital humain. Du développement
des compétences & 'accompagnement
des carriéres, le SSTRN porte une politique
sociale ambitieuse tournée vers I'équité,
I'éthique et la qualité des rapports humains.

Les centres SSTRN sont récents
réguliéerement modernisés. Le bassin
économique nantais, en Loire-Atlantique
entre métropole, littoral et vignoble, est
un territoire reconnu pour sa qualité de
vie et son attractivité économique.

(853 sstrn.fr/politique-sociale




centres de proximité en Loire-Atlantique
entreprises accompagnées
salariés suivis

collaborateurs

Ancenis

La Chapelle-sur-Exdre
Orvault O}
Séinte-Luce-sur-Loire
SaintHerblain_ > p
@ g Yines st Malako
Nanites-tinné— = Nantes fle de Nantes

Rezé @ @) Vertou
Saint-Aignan
@) Pornic de-Grand-Lieu &

Clisson @)

Saint-Philbert
de-Grand-Lieu =&

Service de prévention et de santé au travail de la région nantaise toute la prévention sur
2, rue Linné - BP 38549 - 44185 NANTES Cedex 4 sstra.fr/suivez-nous

’ En Pays de la Loire, des services de prévention RESEAU ,
pre Se et de santé au travail en proximité des entreprises. pre se

PREVENTION q
@ presanse-paysdelaloire.fr PREVENTION

PAYS DE LA LOIRE


http://www.sstrn.fr

