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Etaient présents :
- Mme, Véronique ALLAIS, Sas Legadis,

-Mme Céline RAMIREZ, Cap Harmonie

- Mme Armelle DECOSTER, Uimin 44,

- M. Jean-Claude SALVAT, AJC,

- M. Nicolas BODET, Airtem, Président,

- M. André PENAGARICANO, Avenir,

- M. Daniel MAUGET, Henner GMC,

- M. Thomas FLORENT, Thomas Propreté,
- M. Alain BARBIER, Guillouard,

- Mme Sylvie COYAC, Kuchne,

- Mme Armelle MARECHAU, UPA 44,

- Mme Alexandra GUILLOU, Asi Prod,

- Mme Sylvie BRANGEON LEBASTARD, CE
- M. Otivier JOUSSELIN, Soclago,

- M. Hubert de FONTENAY, Lacroix
Signalisation,

~ M. Marc DAVID, Trésorier, Admi. salarié,
- M. Philippe CABON, Reso France,

- Mme Sophie MARTINEAU, Chambre des
métiers de LA,

- M. Roland PALIS, Finances,

- M. Bemard MAISONNEUVE, Effitic,

- M. Philippe PINSAULT, Quovadis,

- M. Thierry SALME, SPSAQC,

- M. Sylvain LEMOINE, SITI Diffusion,

- M Nagi BOUASSI, Auchan,

- M Jean-Luc MALHIAIRE, Métal,

- M BOURGET, LOGICMAX,

- Mme Isabelle PETITEAU, Atout,

- Mme, Anne CATELIN, Transports Catelin,
- M. Rémi PERRIER, Apiih

- M. Sylvain LEMOINE, Siti Diffusion,

- M., Philippe LATOMBE, adm. salari¢,

- Mme Marie DOUCET, Société Générale,

- Mme Amélie Leclain, Beauséjour,

- M. Samuel ROBERT,

- Mme Anne LEMAN, UL CFDT, adm. salarié,
- M. Eric MOISY, Calberson,

- M. Laurent OUVRARD, For Action,

- M. Yves LE GOHEBEL, Connexing,

- M. Vincent COMBEUIL, Medef,
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU SSTRN DU JEUDI 19 juin 2014

L’an deux mille treize, le 19 juin 2014, 4 16 heures 30, Monsieur BODET, Président du
SSTRN, ouvre la séance a 17h00.
Chaque participant en cntrant en séance a signé la feuille de présence, tant 4 titre

personnel, qu'a titre de mandataire.

Documents projetés en cours de séance :
Support de présentation.

Le Président remercie les membres présents et ouvre la séance,

A la demande du Président, 2 scrutateurs se portent volontaires pour veiller au bon
déroulement du vote et du dépouillement : Mme Sylvie Covac et M. Bernard
MAISONNEUVE. Mme Vigrine BORDIER est désignée secrétaire de séance.

Le Président fait lecture du rapport du Conseil d’Administration a I’ Assemblée et
présente 1'ordre du jour de la séance :

- Renouvellement partiel des colléges employeurs du conseil d’administration et
de la commission de contréble

- Rapport d’activité 2013,

- Rapport financier 2013,

- Le rapport du commissaire aux comptes 2013,

- Vote des résolutions,

- Points d*étape sur le projet immobilier 2012-2016.

- Proclamations des résultats

Le Renouvellement partiel du collége employeur du conseil d’administration et
de la commission de contréle

Conformément aux statuts du SSTRN, le collége employeur du conseil
d’administration est renouvelé par moitié tous les 2 ans (5 membres). Conformément
au réglement de la commission de contrdle, le collége employeur est renouvelé
partiellement tous les 2 ans (2 membres en 2014). M. BoODET rappelle que les 5
premiers €lus deviennent membres du conseil d’administration, les 6™ et 7°™
deviennent membres de la commission de contrble.

Dix-sept (17) adhérents se sont portés candidats.
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Invités
e M LE ROUX, LPA, Expert Comptable

o M TESSON, IN EXTENSO, (‘nmmw;;n'm Hux|
Comptes,

® Mr Karim BADI, Directeur Général,

¢ M Serge Eric BERTUCAT, DAF,

¢ Mme Colette BUDAN, Directrice
Pluridisciplinaire,

* Mme Vigrine BORDIER, Attachée de

Direction,
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Le Président invite les candidats 4 se présenter succinctement 3 1’assemblée.
L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance de leur profil, vote pour élire 7
représentants. Les deux scrutateurs veillent au bon déroulement du vote.

lls procédent au dépouillement directement a 1'issue du vote concomitamment 2 la

poursuite de la réunion, les résultats seront proclamés en fin de séance.

Le Rapport d’activité 2013

M. BaDI et Mme BUDAN présentent ot commentent respectivement le rapport
administratif et pluridisciplinaire.

Plusieurs points sont abordés a la demande des adhérents présents en séance :

® Questionnement sur inaptitude en une seule visite : il existe plusieurs procédures

pour déclarer un salarié inapte dont une procédure d’urgence prévue par le Code du
Travail. Elle permet au médecin du travail de déclarer inapte le salarié en une seule
visite dés lors qu’il y a un danger immédiat, le salarié n’étant plus en capacité de
rejoindre 1’entreprise. L’employeur a alors la possibilité d’utiliser le droit a la
contestation de I’avis d’aptitude délivré par le médecin du travail en saisissant, dans
un délai de deux mois, I'inspecteur du travail. L’inspecteur du travail saisira le
médecin inspecteur régional du travail qui examinera le salarié, rencontrera
I’employeur puis donnera son avis pour cotroborer ou aller & I’encontre de I’avis du
médecin du travail. $i 'employeur n’est pas d’accord avec le médecin inspecteur
régional du travail, il peut contester devant le médecin inspecteur national du
travail. Les médecins du travail sont trés conscients des conséquences des inaptitude
tant pour le salari¢ que pour I"'employeur. L’avis est prononcé en 1 fois (ce qui est
assez rare) mais souvent le médecin du travail a vu 4 plusieurs reprises le salarié soit
en visite de préreprise ou soit en visite occasionnelle, a souvent requis ’avis d*un
médecin spécialiste de la pathologic du salarié, autant de visites que I’adhérent
ignore du fait du secret professionnel. Rappelons que le médecin n’a pas & faire
d’enquéte avant de se prononcer. Toutefois il doit réaliser une étude de poste et des
conditions de travail ou disposer de ces éléments assez récents. Si cela n’est pas le

cas, la procédure peut étre rendue caduque par I"inspection du travail.

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL DE LA REGION NANTAISE
Téléphone 02 40 44 26 00 — Fax Administration 02 40 44 26 10 ~ Fax Médical 02 40 44 26 30
Association Loi 1901 créée et financée par les chefs d’entreprises du bassin d'emploi nantais
SIRET 788 354 843 00021 — Code APE 851 C



SSTRN PV de I’AG du 19 juin 2014

3/7

* Programme TMS pro de la CARSAT: le programme national se met en place
progressivement au niveau régional. Pour ’instant le SSTRN n’a pas encore été

contacté par la Carsat sur ce programme.

= Est-il prévu gu'un médecin de ville puisse procéder aux visites médicales en

fonction des secteurs d’activité dont dépendent les adhérents ? Mme Bupaw

rappelle quun médecin du travail est un médecin spécialiste ayant nécessité

plusieurs années ¢’ études en plus du cursus habituel lui permettant d°appréhender le
milieu du travail et les risques associés. Un médecin généraliste connait peu le
milieu du travail et n’aurait pas la méme pertinence. Réglementairement,
actuellement seul un médecin du travail peut procéder 4 des visites médicales santé

travail et délivrer un avis d’aptitude.

= Comment réaliser une bonne prévention avec la baisse du nombre de médecins du

travail ? Les infirmiers voni-ils pouvoir compenser cette pénurie ? 1’infirmier a

une compétence propre. Les infirmiers recrutés ont une expérience en santé travail.

Ils sont également formes en interne (protocoles infirmiers .../...). 1ls ont un réle
d’alerie vis & vis des médecins du travail. Depuis la réforme, la prévention
individuelle et collective est réalisée par I'équipe santé travail avec notamment
I’aide des infirmiers. Les infirmiers ne compensent pas la pénurie des médecins, les
compétences sont différentes, mais permettent de rendre pérenne un suivi de qualité

régulier des salariés et le relais s°il y a lieu vers le médecin du travail.

* Qui doit-on prévenir en cas d’insatisfaction vis-a-vis du médecin_du travail en

charge de yon entreprise ? il faut contacter par téléphone ou mail la direction
pluridisciplinaire qui assure le r6le hiérarchique des médecins du travail tout en
respectant leur indépendance technique. Le médecin du travail est systématiquement
informé des griefs 4 son encontre et apporte ses éiéments de réponse. Cette
Direction peut recadrer le médecin si cela est nécessaire. Une réponse est toujours
apportée & I’adhérent. Cependant, réglementairement, il ne peut y avoir de
changement d’affectation du médecin que si celui-ci I’accepte. Le cas échéant,
I’adhérent peut constituer un dossicr  transmettre 4 la Direction pluridisciplinaire,
La commission de contrfle sera alors saisie afin de formuler un avis. L’employeur
peut également procéder & un recours devant I'inspecteur régional du travail en cas

de désaccord avec la décision de la commission de contrdle.

* Carence en nombre de médecins du travail . certains adhérents constatent que les

médecins assurent de moins en moins de visites périodiques. Compte tenu de la
baisse du temps médical, le conseil d’administration a donné des priorités aux
médecins notamment celle de prioriser les visites d’embauche, de reprise, de pré

reprise et occasionnelles.

= Suivi statistique dey déclarations d'inaptitude par médecins : il existe un tableau

d’activit¢ par médecin qui permet & la direction pluridisciplinaire de suivre
I’ensemble de I'activité des médecins (AMT, visites médicales, présence au

CHSCT...). La direction pluridisciplinaire n’a pas la possibilité de réaliser un suivi
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des aptitudes n’ayant pas accés au logiciel métier régi par le secret professionnel.
Cette analyse est possible au moment du bilan au travers de Ianalyse des rapports
annuels des médecins du travail. Ces rapports et leur synthése sont transmis 3 la
DIRECCTE, mis annuellement & disposition des partenaires sociaux et syndicats de
salariés, [l n’y a de médecins du travail qui émettent davantage d’avis d’inaptitude
que d’autres ni de secteurs davantage concernés. L.’avis d"aptitude reléve de la seule
compétence du médecin du travail et de son indépendance techmique. Seul le
médecin inspecteur peut modifier un avis d’aptitude sur saisine du salarié ou de
I’employeur. Il y a davantage de saisines par les salariés qui contestent autant leur

aptitude que leur inaptitude.

* Enguéte de satisfaction faite auprés des adhérents : une enquéte a été réalisée en

2009. Le Président et la Directrice de la pluridisciplinarité s’accordent a dire qu’il
serait opportun de renouveler la démarche. En 2009, nos adhérents &taient
globalement satisfaits du service rendu et fort peu identifiaient au sein de leur

entreprise des risques professionnels,

* Modalités de calcul des cotisations : une réflexion est portée sur le caleul des

catisations pour les adhérents cotisant au SSTRN et ayant des infirmiers salariés au

sein de leurs entreprises,

Le Rapport financier 2013

M. LE ROUX, expert comptable, du cabinet LPA présente le compte de résultat 2013 et
la structure du bilan au 31 décembre 2013. Cette derniére est saine. L activité 2013

présente un résultat excédentaire net de 719 350 € (documents joints).

L’intervention de M. Le RoUX n’ayant pas fait I’objet d’autres questions, la parole est

donnée 4 M. TESSON, commissaire aux comptes, du cabinet IN EXTENSO,

Le Rapport du Commissaire aux Comptes 2013,

M. TESSON, commissaire aux comptes, donne lecture de son rapport sur les comptes
annuels du SSTRN clos au 31 décembre 2013.

Rapports sur les comptes annyels 2013 : M. TESSON authentifie les comptes 2013
préparés par les services comptables du SSTRN avec I’aide de M. Le Roux. Il certifie
que les comptes annuels, sont au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I’exercice ¢coulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I’ Association
4 la date du 31 décembre 2013.

Rapport spécial du Commissaire aux Comptes -

M. TessoN informe qu’il n'y a pas de convention réglementée & approuver sur

I"exercice 2013.
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Vote des résolutions

M. BODET invite les membres de I Assemblée Générale & exprimer leur vote sur les
résolutions 2 & 5. Les deux scrutateurs veillent au bon déroulement du vote,

Résolution 2 : Approbation des rapports moral et d’activité : Adoptée

L’Assemblée Générale des adhérents, aprés avoir cntendu le rapport moral du
Président et le rapport d’activité 2013, et en avoir délibéré, approuve lesdits rapports.
L’ Assemblée Générale donne plein et entier quitus au conseil d’administration de sa
gestion de I'activité de I°association pour 1’exercice 2013.

Contre

Fayaaliles

17 939 136 278 |

Résolution 3 : Approbation des comptes : Adoptée

L’Assemblée Générale des adhérents, aprés avoir entendu le rapport financier et le
rapport du commissaire aux comptes, et en avoir délibéré, approuve lesdits rapports.
L’Assemblée Générale donne plein entier quitus au conseil d’administration de sa
gestion financiére de I’association pour I’exercice 2013

Confre

\hstentinns

l 18 075 278 |

Favoralilies

Résolution 4 : Affectation du résultat : Adoptée

L’Assemblée Générale des adhérents, aprés avoir approuvé les comptes 2013
présentant un excédent de 719 350€, décide d’affecter ce bénéfice en report 4 nouveau
dans son intégralité.

Alsréntipns Contie

Faviaraliles
18075 278 i

Résolution 3 : Pouvoirs au Président ; Adoptée
Tous pouvoirs sont donnés au Président ou au porteur de copies ou extraits du présent

procés-verbal en vue de ’accomplissement de toutes formalités,

Wistentions Lol e
| 18 075 278

Eaxvorables

Point d’étape sur le projet immobilier 2012-2016 tel que présenté.

Pendant le dépouillement du vote des résolutions 2 & 5, M. BADI présente la carte du
déploiement immobilier arrété 4 ce jour. Les chiffres dans les bulles indiquent le
nombre d’Equipes Santé Travail installées sur ces sites.

O Contre a2 2

W Conons ouverts us agiante v 2011
@ ¢ s ouners pu2srande on 2014
B o e en 2015
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M. BADI poursuit en présentant le schéma du déploiement prévisionnel des Equipes
Santé Travail — EST qui suit celui des centres.
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Monsieur Badi présente un état financier du projet schématisé ci-dessous
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Au terme du déploiement le SSTRN sera :

w1z 218

- propriétaire de 4665 m2 (contre 7462 m2 en 2012),
- locataire de 6107 m2 (contre 834 m2 en 2012).

Quelques photos des nouveaux sont également affichées.
Proclamation des résultats des votes.

Le Président proclame les résuitats des résolutions :
Résolution n°t
Sont ¢lus au Conseil d’ Administration pour 4 ans (2014-2018)

Mme Véronique ALLAIS
M. Sylvain LEMOINE
M. Hubert DE FONTENAY
M. Henry KERLOCH
M. Philippe PINSAULT

Sont €lus 4 la Commission de Contrdle pour 4 ans (2014-2018)
Mme Sylvie BRANGEON LE BASTARD
M. Philippe CaBoN

Les résolutions 2 a 5 sont toutes adoptées,

Les procés verbal du dépouillement des votes sont joints au présent procés verbal.
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Aucune gutre question n'étant posée, M. Bodet remercie les participants de

I"Assemblee de leor présence et 1éve la séance a 20h30.

Les éléments projetées pendant 1’ Assemblée Générale ainsi que les rapports annuels

2013 sont snnexds au présent procés verbal dont ils font partie intégrante.

Micolas BODET Vigrine BORDIER

Président du S5TREN Secrétaire de séance

Annexes
o Rapport annuel 2013 et ses annexes

oPrésentation projetée en séance
o Résultats votes (1/2)
o Résultats votes (2/2)
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